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DA [6-06
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PLAN DE ACCION CORRECTIVA

Nimero de upidad: 1000 Nombre de la entidad auditada;

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Anejo
Paginal de 5

Periodo auditado:

Fecha del informe de auditorfa o especial: 21 de septiembre de 2015 | de julio de 2011 al 31 de diciembre de 2014
Indigue €l informe gue remite: [ eacC Bicp- s Indigue si incluye anejo/s: Clsi [ONo
Funcionario de enlace: Agro. Pedro Rodripuez Domingiez Puesto: _Subsecretario Departamento de Agricultura Teléfono: _787-725-6765
Funcionario principal o su
representante autorizade: Agro. Carlos A. Flores Ortepa Puesto: _Secretario Departamento de Agricultura Teléfono: 787-722-0871
v
2cho ,éeéf ,{_’,,.% :
CERTIFICO QUE ESTA INFORMACION ES CORRECTA Y COMPLETA f ?‘ Fecha: 27 de septiembre de 2019
Firma del funcionario principal o su representante autorizado
e : PERSONA O AREA FECHA DE ESTATUS DE LA
RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE IMPLANTACION RECOMENDACION
Actualmente, se estd revisando un borrador del Manual de Controles Internos y el
b) Imparta instruceiones para que al momento en que un | documento para los procedimientos operacionales estandar (SOP, por sus siglas en
Encargado de la Propiedad cese funciones, se realice un | inglés) de la Oficina de Finanzas incluye ias instrucciones y los procedimientos a
inventario fisico de la propiedad. seguir para el Area de Propiedad y Equipo, asi como las tareas del Encargado de la Rafae] Vasalio, Parciaimente cumplimentada

[Hallazgo 8-a.3]

Propiedad relacionzdas, Basado al Plan de Reorganizacién det Departamento de Director de Finanzas
Agricultura de 2010, el Director de Finanzas designd a un empleado de carrera de una
de las agencias adscritas come encargado de fa propiedad interino del Departamento,
e impartio instrucciones a los efectos que se complan con los reglamentos vigentes

sobre la adquisicién, manejo y disposicion de la propiedad y equipos.

d}Vele por que el encargado de la Propiedad:
1)Efectie los inventarios fisicos anuales de la
propiedad y los remita at Negociado de Cuentas del

El Director de Finanzas designd a un empleado de carrera de una de las agencias
adscritas como encargado de la propiedad interino del Departamento, ef cual tiene la

responsabilidad de cumplir con las disposiciones vigentes de realizar un inventario Rafael Vasallo,

Parcialmente cumplimentada
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PERSONA O AREA FECHA DE ESTATUS DELA
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Departamento de Hacienda en el mes designado para esto.

| Hallazgs 8-a,5) &}]

anualmente de la propiedad y reconciliar la misma con ¢l informe gue remite el
Departamento de Hacienda sobre los activos fijos. Actualmente, se esté revisando un
borrador del Manual de Controles Internos y el documento para los procedimientos
operacionales estindar (SOP, por sus siglas en inglés) de la Oficina de Finanzas
incluye las instrucciones y los procedimientos a seguir para el Area de Propiedad y
Equipo, asf como las tareas del Encargado de 1a Propiedad relacionadas.

Director de Finanzas

2)ldentifique la propiedad al momento del
recibo de esta en el Departamento.

| Hallazgo 8-a.5) d)]

E] Directer de Finanzas designd a un empleado de carrera de una de las apencias
adscritas como encargado de Iz propiedad interino del Departamenio, el cuat tiene la
responsabilidad de cumplir con las disposiciones vigentes de identificar la propiedad
tan pronto sea adquirida. Actualmente, se estd revisando un borrador del Manual de
Controles Internos y el doecumento para los procedimientos operacionales estandar
{SOP, por sus siglas en ingtés} de la Oficina de Finanzas incluye las instrucciones y
los procedimientos a seguir para el Area de Propiedad y Equipo, asf como las tareas
del Encargado de ia Propiedad relacionadas.

Rafael Vasallo,
Director de Finanzas

Parcialmente cumplimentada

Coniteste el Informe de Diferencia que le remitid
del Departamento de Hacienda el 6 de octubre de 2014,

[Hallazgo 8-a.5} e)]

El Director de Finanzas est4 evaluando tos hatlazgos de este Informe de Auditoria
para atender este sefialamiento. Al momento, solicitamos se nos brinde fa oportunidad
de analizar el Jnforme de Diferencias remitido por el Departamento de Hacienda, para
identificar las tareas y pasos a seguir para conciliar el informe con el Inventario de
activos fijos del Departamento de Agricultura.

Rafael Vasallo,
Director de Finanzas

No cumplimentada

Se establezcan y se remitan para la aprobacion del Secretario los
procedimientos relacionados con el control de los activos fijos y
1a toma de inventarios fisicos, entre otros asuntos relacionados
cen la propiedad.

[Hallazgo 8-a.1)]

Actualmente, el Director de Finanzas, estd revisando un borrador del Manual de
Controles Internes y el documento para los procedimientos operacionales estandar
(SOP, por sus siglas en inglés) de Ja Oficina de Finanzas incluye las instrucciones y
los pracedimientos a seguir para el Area de Propiedad y Equipo, asi como las tareas
del Encargado de Ia Propiedad relacionadas.

Rafae] Vasallo,
Director de Finanzas

No cumplimentada
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Namero det informe de auditorfa o especial: DA 16-06 Nimero de unidad: 1000 Nombre de la entidad auditada: DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
Fecha del informe de auditorin o especial: 21 de septiembre de 2015 Periodo auditade: I de julio de 2011 31 de diciembre de 2014
PERSONA O AREA FECHA DE ESTATUS DELA
RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE IMPLANTACIGN RECOMENDACION
El Director de Finanzas designé a un empleado de carrera de una de las agencias
Se designe un Encargado de la Propiedad Sustituto pare que adscritas como encargado de 1a propiedad interino del Depantamento, ef cual tiene la
colabore con el Encargado de la Propiedad, en caso de que responsabilidad de cumplir con las reglamentaciones y disposiciones vigentes. Al Rafae] Vasallo,
este se ausente. momento, se estd evaluando, designar un encargado de la propiedad sustituto por Director de Finanzas No cumplimentada

[Hallazgo 8-a.2) y 4)]

cada oficina administrativa y oficinas regionales que asista al Encargado de la
Propiedad en las tareas de mantener un inventario sctualizado.

Se organice la propiedad ubicada en las eficinas regionales de
Caguas, Naranjito y Utuado para que sea considerada en la
toma del inventatio flsico anual. [Haltazgo 8-a.5)]

Al momento, se estd evaluando y designando un encargado de la propiedad sustituto
por eada oficina administrativa y oficinas regionales que asista al Encargado de la
Propiedad en las tareas de mantener un inventario actualizado.

Rafael Vasallo,
Direcior de Finanzas

No complimentada

. Se realicen los inventarios fisicos anuales de 1a propiedad bajo
la supervisién de una persona ajena a las funciones de
propiedad.

{Hallazgo 8-a.5) c)]

E! Director de Finanzas designd a un empleado de carrera de una de las agencias
adscritas como encargado de la propiedad interino del Departamento, el cual tiene la
responsabilidad de camplir con las disposiciones vigentes para realizar el inventario
anualmente de la propiedad y reconciliar la misma con el informe que remite el
Departamento de Hacienda sobre los activos fijos. Actualmente, se esta revisando un
borrador del Manual de Controles Internos y el documento para los procedimientos
operacionales estindar (SOP, por sus sipglas en ingles) de la Oficina de Finanzas
incluye las instrucciones y los procedimientos a seguir para el Area de Propiedad y
Equipo, asf como las tareas de! Encargado de Ia Propiedad relacionadas. Se estard
evaluando con fa Division Legal el procedimiento para contratar a un recurso externo
que pueda supervisar las funciones de inventario de la propiedad o determinar un
persenal administrativo ajeno a las funciones de la propiedad que pueds ejercer las
funciones de supervisién del inventario anual del Departamento.

Rafael Vasallo,
Director de Finanzas

No cumplimentada
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PERSONA O AREA FECHA DE ‘ESTATUSDE LA
RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE IMPLANTACION RECOMENDACION
4. Se cumpla con las disposiciones de fa Ley 96 y del El Director de Finanzas y 1a Division Legal del Departamento estén revisando ias
Reglamento 41, en cuanto a: disposiciones det Reglamento 41 y 1a Ley Niim. 96 para comenzar un proceso de Rafael Vasallo
b) Realizar una investigacién administrativa en relacion con la | investigacion administrativa relacionado a cualquier incidente con la propiedad yasea Director de Finanzas
desaparicion o el hurto de }a propiedad. por desaparicién o hurto.
[Hallazgo 8-h.2)) Ledo. Edison Negron No cumplimentada
Director Oficina de
Asuntos Legales
3)La Secretaria Auxiliar de Recursos Humanos cumple La Oficina de Recursos Humanos estd trabajando en la preparacién de las Noael Toro
con tas disposiciones de la Ley 184-2004 y asepurarse de evaluaciones de personal, esperamos poderlas implantar en noviembre de este afio, Secretario Auxiliar de
que: Recursos Humanos y noviembre 2019 | Parcialmente cumplimentada
a-Se efectien las evaluaciones de desempefio del Retaciones Laborales
personal para determinar, entre otras cosas si estos
satisfacen los criterios de productividad, eficiencia,
orden y disciplina que deben prevalecer en el
servicio publico,
[Hallazgo 6-a.1) a)}
2- Se establezca un registro de las horas de | Desde el afio 2015 se cred el formulario “Historial de Adiestramientos Tomados” Noel Toro Cumplimentada
adiestramiento recibidas por los empleados | del cual se incluy6 copia en todos los expedientes de los empleades. (ANEJO: Secretario Auxiliar de 2015
[Hallazgo 6-a.1) b)] | FORMULARIO HISTORIAL DE ADIESTRAMIENTOS TOMADOS) Recursos Humanos y
Relaciones Laborales
4) Transeferir las funciones relacionadas con el | El Secretario Auxiliar de Recursos Humanos, en conjunto con el Director de Finanzas Noel Toro No cumplimentada

procesamiento de las ndéminas a la Divisién de

Finanzas. [Hallazgo 9]

se encuentran revisando las disposiciones legales sobre la transferencia de funciones
relacionadas con €l procesamiento de las nominas a ia Divisién de Finanzas. Al

Secretario Auxiliar de
Recursos Humanos y
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PERSONA O AREA FECHA BE ESTATUS DE LA
RECOMENDACION ACCION CORRECTIVA RESPONSABLE IMPLANTACION RECOMENDACION

momento y de acuerdo con ka estructura organizacional dei Departamento de
Agricultura, las funciones de nomina estén en la Secretaria Auxiliar de Recursos
Humanes, sin embargo, la oficina de némina estd ubicada en una oficina separada y
con confrol de acceso. Se comenzé un procese de consulta con 1a Oficina para la
Administracién y Transfermacion de os Recursos Humanos (OATRH) para que nos
emitan su opinidn al respecto.

Relaciones Laborales

5} Certificacién que indigue si se prepard y aprobo la
reglamentacién  para  regir las  operaciones
relacionadas  con la  adminisiracion  de  les

decumentos. [Hallazgo10]

El personal designado para atender este seftalamiento se encuentra recopilando la
informacidn necesaria para atender ef mismo.

Noel Toro
Secretario Auxiliar de
Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

No cumplimentada
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